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Wie finde ich passende Nachwuchskräfte? 
Möglichkeiten zum Recruiting. 





Wie ticken eigentlich Berufseinsteiger?



Nutzen Sie Social Media Recruiting?
„Die Schnellen fressen die Langsamen!“

Vorteile:

 Netzwerke

 Referenzen

 Lebenslauf

 „Gemeinsame Kontakte“

 Geschwindigkeit der 
„Direktkommunikation“

 Profilsuche inklusive 
Filterfunktionen

 LinkedIn, XING, etc.



„Robots“ erledigen bereits heute einen Teil der Arbeit!
Schon mal ausprobiert?



Nutzen Sie Social Media bei der Jobsuche?
Wenn ja, welche „Kanäle“ nutzen Sie?





www.ist-hochschule.de



Sport & 
Management

Fitness & 
Gesundheit
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& Management

Noch Fragen?
Wir freuen uns auf Sie!

0800 - 478 08 00 (kostenlose Bildungshotline)

info@ist-hochschule.de www.ist-hochschule.de

http://www.ist-hochschule.de/


Jobbörse und Verbreitung über Mailings
Vermittlung dualer Studenten und dualer Arbeitgeber



Digitale Kanäle aufbauen und einsetzen!
z.B. bei Ausschreibungen dualer Studiengänge – das IST als zeitgemäßer Multiplikator



Wie helfen Videos beim Recruiting?
z.B. bei Ausschreibungen dualer Studiengänge – Studiengang „Sportbusiness Management“

https://www.youtube.com/watch?v=ZRPX0ooENJo
https://www.youtube.com/watch?v=ZRPX0ooENJo


Die Kandidatin bzw. der Kandidat ist gefunden!
Klassische Mittel nach dem Einsatz digitaler Medien und Bildung eines Kandidatenpools



IST-Hochschule für Management
Unser Informationsangebot

https://www.youtube.com/user/FernstudiumIST
https://www.youtube.com/user/FernstudiumIST


Auf die Plätze – Fertig – Los!!!
Karriere planen und Ziele verwirklichen mit dem IST!


